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PAIKALLINEN SOPIMUS TYOAIKAPANKISTA
1. Sopimuksen soveltaminen

Sopimusta sovelletaan kunnan kaikilla palvelualueilla KVTES:n, TS:n ja TTES:n alaiseen hen-
kilostéon. Tyon luonteen ja tybaikajarjestelmien vuoksi tybaikapankkia ei sovelleta OVTES:n
alaiseen henkilostéon. Toiminnallisista syista seka tyon luonteesta johtuen tydaikapankkia ei
sovelleta LS:n alaiseen henkildstoon.

Tyo6aikapankin kayttdonotto tapahtuu porrastetusti yksikoittain. Kayttbonoton edellytyksena on,
ettd yksikon kaytdssa on Titania tyfaika-aikajarjestelma tydaikapankiosiolla tdydennettyna tai
manuaalisesti taytettava kirjallinen tydaikapankkilomake (yhtenainen koko kunnassa, liite 1).

Tybnantaja paattaa kayttoonotosta ja kayton paattamisesta yksikoissa.
2. Tybaikapankkijarjestelman tarkoitus ja tavoitteet

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvia tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitus-
jarjestelyja, joilla tybaikaa tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan sopi-
malla sddstaa seka yhdistaa toisiinsa pitkajanteisesti ja pitdd vapaana sovittavalla tavalla toi-
minnalliset vaatimukset ja henkildstotilanne huomioon ottaen.

Tyoaikapankkijarjestelma on osa joustavien tydaikojen ja tydaikamuotojen valikoimaa, jolla py-
ritdan edistamaan toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestamista ja kilpailukykya seka tyonteki-
jéiden tydhyvinvointia, tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamista ja ottaa huomioon mahdollisuuk-
sien mukaan tyontekijoiden yksildlliset tarpeet.

3. Jarjestelmaan liittyminen ja siita irtautuminen

Tyoaikapankkiin liittyminen perustuu kunkin viranhaltijan ja tyontekijan osalta vapaaehtoisuu-
teen. Tybaikapankkiin liittyminen tapahtuu kirjallisesti (liite 2, littymislomake) ja ty6aikapankki-
sopimus on voimassa toistaiseksi. Esimies sdilyttaa tydaikapankkisopimukset seka mahdolli-
sesti kaytossa olevan tydaikapankkilomakkeen.

Pankkivapaat siirtyvat tyontekijdn mukana, mikali vastaanottavassa yksikossa pankkivapaat
ovat kaytossa.

Tyo6aikapankkiin voidaan siirtda eri osatekijoita liittymistd seuraavasta tydaikajaksosta/kuukau-
desta lahtien.

Tyo6aikapankista irtautuminen tapahtuu kirjallisesti (liite 2, irtisanomisilmoitus). Irtisanomisaika
on 3 kuukautta.



Tyoaikapankkiin kertyneet erét pyritaan ensisijaisesti pitamaan vapaana. Mikali vapaita ei ole
mahdollista pitaa, maksetaan korvaukset irtisanomisajan paattymista seuraavassa ensimmai-
sessa saannollisessa palkanmaksussa.

Palvelusuhteen paattyessa tydaikapankki sopimus paéattyy ilman erillista irtisanoutumista.

Palvelussuhteen paattyessa pyritdan ensisijaisesti siihen, ettéa sdastot kaytetaan vapaana en-
nen tyosuhteen paattymisajankohtaa. Mikéli vapaita ei ole mahdollista pitaa irtisanomisaikana,
maksetaan tyoaikapankin saldo yksinkertaisella tuntipalkalla tydsuhteen paattymisen yhtey-
dessa. Mahdollinen negatiivinen saldo peritddn samoin yksinkertaisella tuntipalkalla

4. Tybaikapankin osatekijat ja siirrettavat eréat

TyOaikapankkiin voidaan vieda aikaa ja sielta voidaan kayttaa tai lainata aikaa. Tydaikapank-
kiin voidaan siirtda seuraavia tunteja tai ajaksi muutettavia korvauksia:

- lisa- ja ylityokorvaukset (vaatii lisd/ylitydmaarayksen)
- varallaolokorvaukset

- ilta- ja yotyokorvaukset

- lauantai- ja aatto- ja pyhatyokorvaukset

Tyontekija voi siirtédé pankkiin kaikkia osatekijoita tai vain nimeamansa osan. Tyontekija/viran-
haltijan voi muuttaa kirjallisesti ilmoitustaan siirrettavien erien sisallosta enintdan nelja kertaa
vuodessa. Kertyvia korvauksia ei voi siirtda vain osittain esim. 50 % ylitydokorvauksista.

Osatekijat siirretdén Korvauksen suuruus Minuuttia ty6aikaa /
pankkiin kertoimilla niista tunti

kertyvan vapaa-aikaker-

tyman mukaisesti

Tydaikakorvaus

Ylityén perusosa normaali tuntipalkka 60
Ylity6 50 % 30
Ylity6 100 % 60
lltatydkorvaus 15 % 9

Yotydkorvaus jaksotyd 40 % 24
Yotydkorvaus 30 % 18
Aattokorvaus 100 % 60
Lauantaitydkorvaus 20 % 12
Sunnuntaitybkorvaus 100 % 60
Lisatyokorvaus normaali tuntipalkka 60
Varallaolokorvaus 30 % 18
Varallaolokorvaus 50 % 30



5. Tybaikapankin enimmaismaaréat ja sddstdaika

TyOaikapankkiin kerattdva enimmaistuntimaara on 60 tuntia ja pankista voidaan lainata enin-
tdan 16 tuntia. Pankkivapaan enimmaissaldon ylittdvat tunnit korvataan tyo- ja virkaehtosopi-
musten mukaisesti.

6. Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen

Pankkivapaat eivat ole tytsséolonveroista aikaa vuosilomaan oikeuttavia lomamaaraytymis-
kuukausia laskettaessa. Kertyneita vapaita annettaessa vapaana toimitaan niin, ettei niiden
pitAminen vahenna viranhaltijan/tydntekijan vuosilomaoikeutta. Vapaat annetaan sellaisissa
jaksoissa, etté kaikissa kalenterikuukausissa on vahintaan 35 tuntia ty6ta tai tygsséolon ve-
roista aikaa.

Tyo6aikapankkiin kertyneen vapaan ajalta maksetaan vapaan pitdmisen ajankohdan mukainen
varsinainen palkka. TTES:in alaisen henkildston osalta vapaiden ajalta maksettavana palk-
kana kaytetddn ns. kausipalkkaa.

Osa-aikatyohon siirtyvalla tyontekijalla/viranhaltijalla on oikeus pitaa tytaikapankkivapaat en-
nen osa-aikatydhon siirtymista.

7. Vapaiden pitaminen

Lahtokohtana on, etté vapaan ajankohdasta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan/viranhaltijan
valilla ottaen huomioon ty6paikan toiminnalliset tarpeet seka henkilon toiveet. Pankkivapaiden
pitdmisesta on aina sovittava esimiehen kanssa. Jaksotydssa esimies voi suunnitelmavai-
heessa tasata jakson tunteja tydaikapankin tunneilla enintdén kahdeksalla tunnilla suunnitelta-
vaa jaksoa kohti tyontekijan kanssa sovittaessa. Lainasaldon kayttdmisesta on aina sovittava
tyontekijan kanssa. Pankkivapaapaivan arvo on tydaikamuodon mukainen saanndllinen tyo-
aika. Vapaata voidaan pitaé joko yksittaisina tasatunteina tai kokonaisina paivina. Saldovapaa
merkitdan Titaniaan kauttaviivalla /.

Kun on kyse yhden paivan tai useamman pdaivan tai tuntien pitamisesta vapaana, tyontekijan
tulee kertoa toiveestaan saldovapaan pitamiseen ja vapaan pituuteen tydnantajalle viikkoa en-
nen vapaan alkamista tai siten kuin tyfaikatoiveiden jattamisesta tydvuorolistaan on yksikdssa
sovittu. Esimies voi tyétilanteen niin salliessa myontaa pankkivapaata suunnitellusta tyévuoro-
luettelosta poiketen vaikka samalle paivélle tai ns. toteutumamuutoksena. Tydvuoroluettelosta
tulee ilmeta milla viikolla ja kuinka paljon vapaata pidetaan. Vapaan antaminen huomioidaan
tyovuoroluettelon suunnittelussa siten, ettéd pankista otettavat tunnit vahentavat vastaavasti
tehtavaa tyoaikaa. Mikali ty6ta joudutaan kuitenkin teettdmaan enemman kuin on suunniteltu,
tydaikapankista vahennetédéan vain tosiasiassa vapaina pidetyt tunnit. Pankkivapaan pitdminen
johtaa jaksotytssa tybaikajakson keskeyttamiseen ja lisa- ja ylityorajan alenemiseen.

Vapaa jarjestetddn paasaantoisesti siten ettd vapaan pitoajankohtaan ei tarvita sijaista.



8. Yhteensovittaminen muiden poissaoloperusteiden kanssa

Noudatetaan aina aikaprioriteettisdantoa. Mikali henkil sairastuu ennen sovitun pankkivapaan
alkamista, siirtyy vapaa takaisin pankkiin. Pankkivapaan aikana sairastuessa vapaat siirtyvat
takaisin pankkiin sairastumispaivasta lukien, mikali tydokyvyttomyydesta on esimiehen lupa
(1-3 pv), terveydenhoitohenkilokunnan /terveydenhoitaja tai sairaanhoitaja todistus (4-9 pai-
vaa) tai laakarintodistus (10 paivasta alkaen) ja asiasta ilmoitetaan viipymaétta toimivaltaiselle
esimiehelle.

9. Pankkisaldo

Yksittdinen henkilo saa tiedon tyfaikapankkiin kertyneesta ajasta tyévuoroluettelosta tai tydai-
kapankkilomakkeelta. Ajantasainen tieto on saatavissa myos Titaniasta.

10. Muuta

Tyo6aikapankkiin kertynyt vapaa voidaan suorittaa rahana vain poikkeuksellisissa tilanteissa,
kuten virka/tydsuhteen paattyessa tai kun pankki puretaan yksittaisen tyontekijan osalta tai
muusta viran-haltijan/tyontekijan kanssa sovitusta erityisesta syysta (esim. palkkausperuste
olennaisesti muuttuu tai henkil6 siirtyy toisen virka/tyéehtosopimuksen piiriin) tai paikallinen
tydaikapankkia koskeva sopimus irtisanotaan.

11. Jarjestelmasta tiedottaminen, perehdyttaminen ja kouluttaminen

Tyoaikapankkijarjestelman sisallosta, maarayksista ja toimintaohjeista pidetaan koulutustilai-
suuksia esimiehille ja henkilostolle.

12. Jarjestelman muuttaminen

Sisallon muutoksista kesken sopimuskauden sekd sopimuksen tulkinnasta neuvotellaan osa-
puolten kesken vahintaan kerran vuodessa.

13. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus tulee voimaan n.n.2017 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus paattyy ilman irtisano-
mista niissa yksikoissa jotka siirtyvat pois kunnan hallinnasta (sote-uudistus).

Paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi anta-
misesta, minka jalkeen noudatetaan KVTES:n maarayksia.
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LITTEET
Liite 2
LITTYMISLOMAKE / TYOAIKAPANKKISOPIMUS

PALVELUYKSIKKO

llImoitan halukkuuteni liittyd tydaikapankkiin

Siirran pankkiin seuraavia osatekijoita

alkaen.

Paivays

Tyontekijan allekirjoitus

Hyvaksyn ilmoituksen / Hylkaan ilmoituksen

Ajankohta / perustelut

Paivays

Esimiehen allekirjoitus

Lomake palautetaan tyontekijalle.

Liite 3

IRTISANOMISILMOITUS /TYOAIKAPANKKISOPIMUS

Irtisanoudun tydaikapankista alkaen.

Paivays

Tyontekijan allekirjoitus

Olen vastaanottanut irtisanomisilmoituksen.

Paivays

Esimiehen allekirjoitus

Lomake palautetaan tyontekijalle



OHJE: Taytetadn kellonajat (xx:xx) vihreisiin sarakkeisiin

Tyén Aikaisempi saldo
syy/per |[(siirtyy Ylitydn perusosa
Paiva uste automaattisesti) (normaalituntipalkka) Ylityd llitatydkorvaus
50 % 100 % 15 %
XX XX.XXXX 0:00( 16:00 18:00 2:00| 16:00 18:00 2:00 1:00 16:00 18:00 2:00 2:00| 18:00 19:00 1:00 0:09
XX XX XXXX 25:33:00( 18:00 19:00 1:00 18:00 19:00 1:00 0:30 18:00 19:00 1:00 1:00 18:00 19:00 1:00 0:09
XX XX XXXX 34:54:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 20:00 21:15 1:15 0:11
XX XX XXXX 33:20:15 0:00 0:00 0:00 18:15 20:30 2:15 2:15 0:00 0:00
XX XX XXXX 37:50:15 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
XX XX XXXX 35:50:15 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Yotydkorvaus jaksotyd Yotydkorvaus Aattokorvaus Lauantaikorvaus Sunnuntaikorvaus
40 % 30 % 100 % 20 % 100 %
16:00 18:00 2:00 0:48| 16:00 18:00 2:00 0:36f 16:00 18:00 2:00 2:00f 16:00 18:00 2:00 0:24| 16:00 18:00 2:00 2:00
18:00 19:00 1:00 0:24] 1800 19:00 1:00 0:18] 1800 19:00 1:00 1:00( 18:00 19:00 1:00 0:12] 18:00 19:00 1:00 1:00
0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
0:00 0:00 0:00 0:00f 15:00 18:00 3:.00 3:00 0:00 0:00 0:00 0:00
0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 8:00 15:00 7:00 7:00
Tunnit yht.
(Tyodaikapankkii |Vapaan Tybnte |Esimie
n siirrettava |a kijan hen
kokonaistydaik |annett Tunteja kuittau [kuittau
Lisatyokorvaus (normaali tuntipalkka) Varallaolokorvaus a) u (h) jaljella/sald0 |s s
30 % 50 %
16:00 18:00 2:00f 16:00 18:00 2:00 0:36 16:00 18:00 2:00 1:00 33:33:00( 8:00:00 25:33:00
18:00 19:00 1:00| 18:00 19:00 1:00 0:18  18:00 19:00 1:00 0:30 42:54:00( 8:00:00 34:54:00
0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 36:20:15( 3:00:00 33:20:15
0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 37:50:15 37:50:15
0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 43:50:15( 8:00:00 35:50:15
0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 49:50:15 49:50:15







